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Vésentliga handelser

Overgripande
Kommunstyrelseforvaltningen har en ny
organisation bestdende av fem avdelningar,
Personal-, Ekonomi-, Kvalitets- och
administrativ-, Samhéllsbyggnads- och
Naringslivsavdelning. Fran 160501 &r
samtliga chefstjénster tillsatta.

Personalavdelningen

Avdelningens frimsta fokus har under arets
forsta manader varit arbetet med att minska
sjuktalen inom kommunen.
Personalavdelningen har genom olika
aktiviteter inriktat arbetet pa att utveckla
strategier for individuell 16neséttning. Som
en del i detta har en upptaktsdag for
samtliga chefer arrangerats.

Vidare har den utbildning i arbetsmiljé som
paborjades under forra aret pagatt.
Utbildningen riktar sig till samtliga chefer
och till de fackliga foretradarna.
Personalavdelningen deltog i Campus-
miéssan pa Universitetet i véras. Ett direkt
resultat av méssan var att ett 60-tal
spontananstkningar inkom till kommunen
och av vilka nagra lett till anstédllning.

Ekonomiavdelningen

Arets inledande ménader har haft fokus pa
bokslut, arsredovisning samt utarbetande av
planeringsforutsittningar och budget.
Arbetet med installation och inférandet av e-
faktura har slutf6rts under perioden.

Kvalitets- och administrativa enheten
Under arets forsta ménader har projektet
med att infora Platina fortsatt. Platina &r ett
verksamhetssystem for drendehantering och
diarieforing. Det har &ven pégatt
forberedelser for installering av Meetings
som mojliggor distribuering av kallelser,
handlingar och protokoll via app pa
surfplatta. Ett arbete pagér ocksa for att
skapa gemensamma administrativa rutiner.

Ett projekt har inletts med syfte att utveckla
kommunens hemsida sa att den blir latt
tillgénglig for alla.

Samhallsbyggnadsavdelningen

En ny Oversiktsplan har arbetats fram och
varit ute pa remiss. Det har varit aktiviteter i
de olika tatorterna for att fa ett brett
engagemang i fragan. Oversiktsplanen ska
ut pa granskning i sommar.

Detaljplaner haller pa att tas fram i kvarteret
Vilten for att mojliggora en ny forskola pé
norr och i kvarteret Lien for att sikerstilla
spontanlekplatsen samt nybyggnation av
flerfamiljshus. Arbete med ytterligare
detaljplaner pagar i Ostansjo, kvarteret Berg,
véster om postterminalen m.fl.

Sju stycken sméhustomter &r silda varav
fyra i Hallsberg, tva i Skollersta och en i
Vretstorp.

Néringslivsavdelningen

Arets forsta manader har priglats av att
arrangera Hallsbergsmaissan. Ett vilbesokt
och uppskattat arrangemang dir manga
utstéllare deltog.

Samordnande méten har hallits med
Arbetsformedlingen for att aktivt stédja
omhéndertagandet av varslet pa Volvo CE
Arbetet med att ta fram en handlingsplan for
néringslivsarbetet 1 kommunen har paborjats
och beriiknas vara klart 1 augusti for
presentation.

Kompetensutvecklingsinsats med Viby LRF
for att skapa en framtida dialogplattform.
Hur ser forutséttningarna ut for att bruka
jorden pa landsbygden och vilken
avkastning ger olika bruk.
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MAL

Utslédppen av vixthusgaser
fran den kommunala
verksamheten ska arligen
minska for att Hallsbergs
kommun senaste ar 2030
ska vara fossilbrinslefritt.

Maluppfyllelse

INDIKATOR

Storleken pa utslédpp, fran
uppviérmning av kommunala
fastigheter, fran kommunens
verksamhetsanldggningar och fran
resor i tjansten ska redovisas drligen
for att kunna f6lja minskning.

 KOMMENTAR

Arbete pagar inom Drift- och
serviceforvaltningen men avstdmning
av resultat for aret dr dnnu inte
genomford.
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Kommunens ekonomiska
resultat ska arligen
forbittras.

Det ekonomiska resultatet ska senast
2017 uppgé till 1,6 procent av
skatteintikter, generella statsbidrag
och utjamningsbidrag. P4 ldngre sikt
bor kommunens ekonomiska resultat
over en konjunkturcykel uppga till 2
procent. Utvecklingen ska redovisas i
samband med tertialrapport,

delarsrapport och arsredovisning.

Efter fyra manader visar prognosen for
helhetsresultatet pa 1,8 %. Om alla
forvaltningar haller de lagda
prognoserna kommer kommunens
arliga resultat att forbéttras och malet
kommer dérfor att uppfyllas

MAL

Hallsbergs kommun ska
vara en stiandigt lirande
organisation,

INDIKATOR

Varje forvaltning ska ha en strategisk
plan for kompetensutveckling och
kompetensforsérjning. Andelen
medarbetare med en specifik
utvecklingsplan ska &rligen 6ka for att
senast &r 2018 omfatta 90 procent av
medarbetarna. Utvecklingen ska
redovisas i samband med delarsrapport
och arsredovisning.

KOMMENTAR

Arbete pagar for ndrvarande med att ta
fram plan for kompetensforsorjning. I
samband med medarbetarsamtal slds
plan for medarbetares kompetens-
utveckling fast. Resultaten ska
redovisas i samband med delarsrapport
och arsredovisning.

T ett stiindigt foranderligt
arbetsliv méste samhallet
erbjuda aterkommande
méjligheter till utbildning.
Hallsbergs kommun ska i
samarbete med andra
sikerstilla att det finns
utbildning av hog kvalité
inom gymnasieskolan,
Komvux och
yrkesutbildningar. Antalet
utbildningsméjligheter
och kvalitén i dessa ska
stindigt forbéttras.

Andelen unga vuxna som genomgatt
en gymnasieutbildning ska redovisas
arligen, for att kunna folja
forbdttringen.

Under 2015 hade 74,6 % avslutat sin
gymnasieutbildning med examen eller
studiebevis inom tre ar och 80,9 %
efter fyra ar. Detta géller for de elever
som pabérjat gymnasieutbildning.

Andelen av befolkningen i dldern 19-
65 som saknar gymnasieutbildning ska
redovisas arligen, for att kunna mita
forbittringen.

20 % av ménnen och 15 % av
kvinnorna, totalt 18 %, har
forgymnasial utbildning

62 % av ménnen och 56 % av
kvinnorna i Hallsbergs kommun har
gymnasial utbildning, totalt 59 % med
gymnasial utbildning.

Andel som saknar gymnasieutbildning
uppgéar saledes till 41 % av
befolkningen.
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- Samtliga kommunala

verksamheter inom
Hallsbergs kommun ska
ha ett bra bemétande och
hog tillgéinglighet med
god service.
Informationen och dia-
logen med boende och
verksamma inom
Hallsbergs kommun ska
standigt utvecklas och
forbittras.

Bemétande, tillgédnglighet och
servicegrad ska foljas upp genom
arliga métningar, for att kunna folja
forbéttringen.

KOMMENTAR

De aktiviteter som pagdr 4r att
samtliga inom den Administrativa
avdelningen har tillgang till Hallsbergs
brevlada for att snabbt nd ut med den
information som inkommer till
kommunen. D4 handlingar efterfragas
ldimnas de samma dag eller senast
arbetsdagen efter. Om detta inte &r
mdojligt fr den person som efterfragat
en handling meddelande om nér
handlingen kan ldmnas ut.

Lokala initiativ i
landsbygdsutvecklingsfr
agor ska stodjas av
kommunen och de
organisationer genom
vilka kommunen
arbetar. Kommunen ska
stimulera framtagande
av lokala
utvecklingsplaner i de
fem mindre tétorterna.

Kommunen ska vara representerad pa
eller initiativtagare till minst tre
sammankomster per titort och ar.

Prognosen &r att méluppfyllelse
kommer att nas under éret.

Minst en lokal utvecklingsplan
arligen ska faststillas.

Prognosen dr att maluppfyllelse
kommer att nds under aret.

MAL

Hemsidan ska vara den
naturliga platsen for alla
att nd information om och
fran kommunen.
Information och dialog via
sociala medier ska

komplettera hemsidans
funktioner.

INDIKATOR

Kommunens resultat i SKL:s arliga
mitning av tillgénglighet och kvalitet
pé hemsidan ska arligen 6ka och
kommunen ska ligga i den dvre
femtedelen av landets kommuner i
métningen.

KOMMENTAR
Ett projekt pagar for att forbattra
kommunens hemsida.

Kommunikation och
dialog med véra
medborgare ska vara
tydlig och professionell
och tillgéanglig for de
som lever och verkar i
var kommun.

Kommunen ska arligen 8ka antalet e-
tjénster for att senast 2017 minst ha 20
stycken e-tjdnster for vdra medborgare,
foreningar och foretag,.

Det finns ett antal e-tjédnster s& som
felanmilan, synpunkter- och klagomal,
bestillning av betyg och anstkning av
tjénster. For att nd malet att senast
2017 ha infort 20 e-tjénster méste en
plan som inkluderar samtliga
forvaltningar antas.




Arliga méitningar ska genomforas for
att méta hur de som lever i kommunen
upplever kommunens service. 2018
ska 80 % vara ndjda eller mycket
nojda.

I Medborgarundersdkning som
genomfors av SCB finns en indikator
som anger hur ett urval av innevénarna
upplever bemdtande och tillgdnglighet
i kommunens verksamheter. En annan
indikator i samma undersékning &r om
man kan rekommendera Hallsberg
som en plats att bo och leva pa.
Hallsberg har inte genomfort
understkningen sedan 2012 och da var
resultatet pa bada dessa indikatorer att
55 % var nojda.




PROGNOS

Ekonomi

Prognosen som helhet for kommunstyrelsen och transfereringarna &r att budgeten kommer att
héllas vid arets slut. Ingen avvikelse berdknas i dagslédget

Avdelning Budget Prognos/budgetavvikelse
Kommunstyrelsen -5 738
Kommundirektor -4 911
Personalavdelning -6 249
Ekonomiavdelning -8 330
Kvalitets- och administrativ avdelning -3 435
Samhéllsbyggnadsavdelning -4 370
Naringslivasavdelning 2197
Summa -35 230 0
Transfereringar -123 386 0
Totalt -158 616 0
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